CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

i Entre as partes, de um lado SINDICAL - SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE CALCARIO E DERIVADOS PARA USO AGRICOLA DO ESTADO DE
SAO PAULO, com base territorial no Estado de Sao Paulo, com foro e sede na cidade de
Rio Claro, Estado de Sao Paulo, na Rua 03, 1.896 — Centro, inscrito no CNPJ (MF) sob n°
60.719.200/0001-20 e Registro Sindical n° 46000.002971/98, representado pelo seu
Presidente, Sr. Jo&o Bellato Junior, portador da Cédula de Identidade RG n° 9.843.093 e do
CPF n° 035.494.858-08, e de outro lado, FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS EXTRATIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO, com base territorial no Estado
de Sao Paulo, com foro e sede na cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Av. Sio
Jodo, 1113 — 4° Andar, Cj. 24, inscrito no CNPJ (MF) sob n°® 62.801.709/0001-43 e Registro
Sindical n® 114.078/62 representando pelo seu Presidente, Sr. Aparecido José da Silva,
portador da Cédula de ldentidade RG n° 9.381.128-7 e do CPF n° 778.439.758-53,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE
BENEFICIAMENTO DE CAMPINAS, com base territorial em: Campinas, Valinhos,
Americana, Limeira, Rio Claro, Sdo Carlos, Araraquara, Piracicaba, Araras, Leme,
Pirassununga, Porto Ferreira e Descalvado, com foro e sede na cidade de Campinas,
Estado de Sao Paulo, na Av. Dr. Campos Sales, 890 — 15° Andar- Sl. 1504 — Centro, inscrito
no CNPJ (MF) sob n® 46.106.456/0001-31 e Registro Sindical n® 46219030302/93,
representado por seu Presidente, Sr. Osvaldo de Souza, portador da Cédula de Identidade
RG n° 14.281.324 e portador do CPF n° 068.589.428-23; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS E SIMILARES DE ITAPEVA E
REGIAO, com base territorial em: ltapeva, Apiai, Aracaiba, Bardo de Antonina, Bom
Sucesso de ltararé, Barra do Chapéu, Capado Bonito, Coronel Macedo, Guapiara,
ltaporanga, Buri, ltabera, Itadca, ltararé, Nova Campina, Ribeira, Ribeirdo Branco,
Itapirapua, Ribeirdo Grande, Riversul, Taguai, Taquarivai e Taquarituba, com sede e foro na
cidade de Itapeva, Estado de Sao Paulo, na Rua Martinho Carneiro, 63 — Centro, inscrito no
CNPJ (MF) sob n° 60.123.528/0001-80 e Registro Sindical n® MTIC 4626900317/93,
representado pelo seu Presidente, Sr. Luiz Roberto de Carvalho, portador do CPF n°
040.977.568-18, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS
DE RANCHARIA, com base territorial em: Rancharia, Presidente Venceslau, Presidente
Bernardes, Santo Anastacio, Mirante do Paranapanema, Presidente Prudente, Pirapozinho,
Regente Feij6, Martinépolis, Paraguagu Paulista, Assis, Ourinhos, Marilia, Osvaldo Cruz,
Lucélia, Adamantina, Pacaembu, Tupa, Irapuru, com foro e sede na cidade de Rancharia,
Estado de S&o Paulo, na Rua Felipe Camardo n° 236 — Centro, inscrito no CNPJ n°
55.688.600/0001-86 e Registro Sindical n® 218.721-58, representado pelo seu Presidente Sr.
Aparecido José da Silva, portador do CPF n° 778.439.758-53 e SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO,
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com base territorial em: Adolfo, Altair, Altinépolis, Américo Brasiliense, Aramina, Ariranha,
Bady Bassit, Balsamo, Barra Bonita, Barretos, Barrinha, Batatais, Bebedouro, Brodosqui,
Borborema, Buritizel, Cajobi, Cajuru, Candido Rodrigues, Cassias dos Coqueiros,
Catanduva, Catigué, Cedral, Colina, Coldémbia, Cravinhos, Cristais Paulista, Dobrada,
Dumont, Embalba, Fernando Prestes, Franca, Gavido Peixoto, Guaira, Guara, Guaraci,
Guariba, Guatapara, lbaté, Ibira, Ibitinga, Icem, Igarapava, Ipua, Irapua, Irajobi, ltapolis,
tirapud, ltuverava, Jaboticabal, Jaci, Jardinépolis, Jeriquara, José Bonifacio, Luis Abtonio,
Matao, Mendonga, Miguelépolis, Mirassol, Mirassolandia, Mococa, Monte Alto, Monte Azul
Paulista, Morro Agudo, Motuca, Neves Paulista, Nova Alianca, Nova Europa, Nova Granada,
Novo Horizonte, Nuporanga, Olimpia, Onda Verde, Orlandia, Palestina, Palmares Paulista,
Paraiso, Patrocinio Paulista, Pedregulho, Pirangi, Pitangueiras, Pindorama, Pontal,
Potirendaba, Pradépolis, Restinga, Ribeirdo Corrente, Ribeirdo Preto, Rifaina, Rincdo, Sales
Oliveira, Santa Adélia, Santa Ernestina, Santa Licia, Santa Rosa de Viterbo, Santo Antonio
da Alegria, Sdo Joaquim da Barra, S3o José da Bela Vista, Sdo José do Rio Preto, Séo
Simao, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho, Severinia, Tabapua, Tabatinga, Taquaritinga,
Terra Roxa, Uchoa, Urupés, Viradouro e Vista Alegre do Alto, com foro e sede na cidade de
Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo & Rua Monteiro Lobato, 567 — Vila Piratininga, inscrito
no CNPJ n° 07.033.600/0001-03 e Registro Sindical n°® MTIC 460000178622004-31,
representado pelo seu Presidente o Sr. Jarbas Rogério Cafolla, portador do CPF n°
108.029.868-95, fica estabelecida a presente CONVEN(}AO COLETIVA DE TRABALHO,
consubstanciada em clausulas que seguem:

VIGENCIA E DATA BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em 1 ° de
novembro de 2011 e término em 31 de outubro de 2012 e a data-base da categoria em 1°
de novembro, para fins da presente norma coletiva.

ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho contempla de forma exclusiva os trabalhadores
nas industrias extrativas de calcario e corretivo agricola, independentemente de efetuarem o
beneficiamento/industrializagdo com pedras préprias ou de terceiros.

§ 1° - Esta Conveng&o Coletiva de Trabalho abrange também as empresas que produzem o
insumo (corretivo agricola) com pedras e/ou rochas propria ou adquiridas ou recebidas de
terceiros e demais empresas que produzem outros derivados de corretivos de acidez,
corretivos de alcalinidade, sodicidade e condicionador de solo.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

Clausula 12 - Salario Normativo

a) Fixagdo do Salario Normativo, a partir de 1° de Novembro de 2.011, no valor de R$
740,00 (setecentos e quarenta reais), equivalente a R$ 3,36/h (trés reais e trinta e seis
centavos), para as empresas com até 25 funcionarios e;

b) Fixagdo do Salario Normativo, a partir de 1° de Novembro de 2.011, no valor de R$
790,00 (setecentos e noventa reais), equivalente a R$ 3,59/h (trés reais e cinglienta e nove
centavos), para as empresas acima de 25 funcionarios.

§ 1° - Os salarios normativos previstos no “caput” desta clausula néo séid aplicaveis aos
menores aprendizes na forma da Jei. v
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§ 2° - Sempre que os salarios da categoria profissional acordante vierem a serem
reajustados, os salérios normativos previsto nesta clausula serdo corrigidos pelo mesmo
percentual.

§ 3° - Sera garantido ao empregado, transferido ou promovido para fungdo de outro
dispensado sem justa causa, igual saléario ao do empregado de menor salério na fungdo
observando o dispositivo no art. §§ 1° a 3° da CLT, e sem considerar vantagens pessoais,
excluidos os cargos de confianga.

Clausula 22 - Salario da Mulher

Fica assegurada a mulher trabalhadora igualdade de remuneragdo para trabalho de igual
valor, vedando-se qualquer discriminagdo em virtude de sexo e de prestagéo, respeitando-
se os direitos consagrados nos incisos | do art. 5° e, XX e XXX do art. 7° da Constituicao
Federal e art. 461 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Reajustes/Corregdes Salariais

Clausula 32 - Corregao Salarial

Os salarios fixados na presente Convengédo Coletiva e demais vantagens pessoais serdo
corrigidos pela aplicagdo do indice percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco decimos
percentuais) sobre os saléarios de 1° de novembro de 2.010.

PARAGRAFO UNICO: O percentual de reajuste previsto no caput desta clausula é assim
composto:
a) 6,66 % (seis inteiros e sessenta e seis décimos percentuais), relativo ao percentual
acumulado do INPC do periodo de novembro de 2010 a outubro de 2011;
b) 1,84 (um inteiro e oitenta e quatro décimos percentuais), relativo a aumento real.

Pagamento de Salarios — Formas e Prazos

Clausula 42 - Forma de Pagamento dos Salarios

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente,
deverdo proporcionar aos empregados, tempo habil para o recebimento no banco ou posto
bancario, dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o horéario bancario
excluindo-se os horarios de refeigdo e lanche.

Clausula 5% - Adiantamento de Salario (VALE)

As empresas concederdo aos seus empregados, até 15 (quinze) dias antes da data limite
para pagamento de salarios, definida por lei, adiantamento de salario (vale), que represente
40% (quarenta por cento) do respectivo salario de cada empregado, quando ja tenha
trabalhado no correspondente periodo.

§ 1° - As empresas que efetuarem o pagamento dos salarios de seus empregados dentro
do proprio més de competéncia ficam dispensadas da concessdo do adiantamento salarial
(vale) previsto nesta clausula.

§ 2° - Ficam dispensadas da convengao de vales as empresas que fornegam mercadorias e
remédios por meio de convénios, desde que o limite estabelecido ngs aludidos convénios,
seja igual ou superior & mencionada percentagem de 40% (quarenta ppr cento).
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Auxilio Alimentagao

Clausula 16 - Cesta Basica

As empresas concederdo mensalmente aos seus empregados, uma cesta basica de no

minimo 35 (trinta e cinco) quilos de alimentos, ou alternativamente, a critério do

empregador o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais):

a) - O fornecimento de cesta basica n&o tera natureza salarial para todos os efeitos legais,
e,

b) - Na hipétese do empregador pagar o valor da cesta basica, conforme parte final do
"caput” desta clausula, este ndo tera natureza salarial, ndo se incorporando aos salarios
para fins legais.

§ Unico: Fica condicionado o fornecimento da cesta basica apenas e exclusivamente

aqueles trabalhadores que tiverem durante o més até 02 (duas) faltas injustificadas.

Auxilio Transporte

Clausula 17 - Vale Transporte
As empresas fornecerao vale-transporte a todos os empregados, na Forma da Lei.

Clausula 18 - Greve nos Transportes

Nos casos de greve nos transportes coletivos, os atrasos dos empregados, que dele
dependam, n&o serdo considerados como atraso ao servico. As empresas poderdo colocar,
a seu critério, nestas ocasides transportes a disposigdo dos empregados.

Auxilio Satide

Clausula 19 - Convénio Médico

As empresas que vierem a implantar Convénios de Assisténcia Médica Particular, bem como
Plano de Seguro de Vida em Grupo, ou outros Convénios destinados a aquisicdo de
produtos ou promog&o, inclusive de servigos proprios ou de terceiros, prestados aos seus
empregados, com participagéo do custo, deverdo assegurar-lhes o direito de optarem ou
nao, individualmente, pela sua inclusdo no correspondente Convénio ou Plano.

§ Unico: As empresas que vierem a implantar Convénio ou, que prestarem os servicos
mencionados no caput desta clausula, poderd descontar em folha de pagamento as
despesas deles decorrentes, desde que devida e, expressamente, autorizadas pelos
empregados que tiverem optado pela sua inclusdo.

Clausula 20 - Complementac¢ao de Auxilio Doenga Previdenciario

A titulo de indenizagdo fica garantida ao empregado em gozo de auxilio doenga
previdenciario, a partir do 16° (décimo sexto) até o 120° (centésimo vigésimo) dia do
afastamento, uma complementagdo de salario em valor equivalente a diferenca entre o
efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, valor este sujeito aos
reajustes previstos em lei, desde que o empregado faga a apresentagio do recibo do INSS.
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Auxilio Morte/Funeral

Clausula 21 - Auxilio Funeral

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a titulo de auxilio funeral,
juntamente com o saldo de salario, 04 (quatro) salarios nominais vigentes & época do
falecimento e que sera pago aos seus dependentes legais. Ficam dispensadas deste
pagamento as empresas que mantém Seguro de Vida em Grupo, subsidiado com 50%
(cinglienta por cento) ou mais para seus funcionarios, com cobertura igual ou superior a 6
(seis) salarios nominais.

Auxilio Creche

Clausula 22 - Auxilio Creche

As empresas onde trabalharem pelo menos 20 (vinte) empregadas com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, e que ndo possuam creche propria, poderdo optar por celebrar
convénio previsto no paragrafo 2° do artigo da 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a
empregada as despesas comprovadamente havida com a guarda, vigilancia e assisténcia
de filho (a) legitimo (a) ou legalmente adotado (a), com idade de até 6 (seis) meses, em
creche credenciada, de sua escolha, até o limite de 30% (trinta por cento) por més do piso
salarial, conforme clausula 3° desta convengao. Na falta de comprovantes das despesas
sera pago o valor fixo de 20% (vinte por cento) do piso salarial, por més, por filho (a) com
idade de até 6 (seis) meses.

a) — O auxilio creche objeto desta clausula n3o integrara para qualquer efeito o salario da
empregada;

b) — Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condigoes
mais favoraveis.

Outros Auxilios

Clausula 23 - Auxilio por Filho Excepcional

As empresas reembolsaréo, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do salério normativo vigente no més de
competéncia do reembolso, as despesas efetivas e comprovadamente feitas pelos mesmos
com educagdo especializada de seu (s) filho (s) excepcional (is), assim considerado (s) 0s
portadores de limitagdo psicomotora, 0s cegos, OS surdos, os mudos e os deficientes
mentais, comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico do convénio ou do
INSS. Referido auxilio no integrara em hipotese alguma o salario do empregado.

Aposentadoria

Clausula 24 - Indenizagéo por Aposentadoria

Ao empregado aposentado que vier a desligar-se espontaneamente e no prazo de trinta dias

contados da data do primeiro recebimento previdenciario, fica assegurado o pagamento de

uma indenizag&o equivalente a:

a) - 02 (dois) salérios nominais vigentes, na data do seu desligamento, se contar com mais
de 05 (cinco) anos na mesma empresa;

b) - 03 (trés) saldrios nominais vigentes, na data do seu desligament\g, se contar com mais
de 10 (dez) anos na mesma empresa; AR
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¢) - 04 (quatro) salarios nominais vigentes, na data do seu desligamento, se contar com
mais de 15 (quinze) anos na mesma empresa.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissao, Modalidades
Normas para Admiss3o/Contratagio

Clausula 25 - Empregados Admitidos apos a data-base
Aos empregados admitidos apdés a data-base, fica assegurado igual salario ao do
empregado de menor salario na funcio.

Clausula 26 - Periodo Experimental

Na hipétese de readmissdo de empregado, na mesma fung@o e mesma empresa, ndo sera
exigido contrato de experiéncia, salvo se na empresa tiverem ocorrido mudangas nos
processos de fabricagdo e o desligamento tenha ocorrido ha mais de 18 (dezoito) meses.

Clausula 27 - Comprovantes de Pagamento

As empresas, obrigatoriamente, fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de
pagamento com identificagdo da empresa, e discriminagdo das importancias pagas e
descontos efetuados, com a identificag&o do empregado e recolhimento do FGTS.

§ Unico: O comprovante de depdsito bancério em conta corrente aberta para esse fim, em
nome de cada empregado, tera forga do recibo previsto no § Unico do art. 464 da CLT,
quitando o pagamento dos correspondentes salarios.

Clausula 28 - Preenchimento de Formularios para a Previdéncia Social

As empresas fornecerdo devidamente preenchidas a RSC (Relacdo de Salario Contribuigéo)
quando solicitada pelo empregado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da
data do pedido, conforme solicitagdo do Orgdo Previdenciario.

Desligamento/Demissio

Clausula 29 - Pagamentos de Verbas Rescisérias

As rescisoes dos contratos de trabalho dever&o ser feitas no prazo de 10 (dez) dias, quando
0 aviso prévio for indenizado ou de 01 (um) dia, se trabalhado. Pelo descumprimento, além
da multa prevista em Lei, a empresa pagara multa de uma diaria do salario por dia enquanto
perdurar a mora.

Clausula 30 - Assisténcia Sindical

As rescisGes de contrato de trabalho cujos empregados tenham mais de 12 (doze) meses de
servigo, seréo efetuadas, obrigatoriamente, perante a entidade sindical profissional, sob
pena de ineficacia do instrumento rescisério, exceto nas cidades em que ndo haja sede ou
delegacias, ocasido que podera a mesma ser homologada na DRT — Delegacia Regional do
Trabalho do MT.

Clausula 31 - Carta Aviso de Dispensa
A empresa entregara ao empregade carta-aviso de dispensa, na hipétese de demissao por
justa causa, devera conter expres/safn"ente 0 motivo, sob pena dipresumir-se dispensa
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Clausula 32 - Carta de Referéncia

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissédo, as empresas fornecerao aos
empregados, carta de referéncia.

Clausula 33 - Extrato de FGTS
Rescindindo o contrato de trabalho, a empresa fornecera ao empregado dispensado, nos 10
(dez) dias subseqlientes & dispensa, o extrato de sua conta vinculada do FGTS.

Aviso Prévio

Clausula 34 - Aviso Prévio

A empresa concedera aviso prévio especial de 60 (sessenta) dias aos trabalhadores que
contem mais de 40 (quarenta) anos de idade e 8 (oito) anos de trabalho continuo e
ininterrupto na mesma empresa.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

Clausula 35 - Mao de Obra de Terceiros

Na hipétese de contratagdo de servigos terceirizados a empresa contratada para o
fornecimento de mao-de-obra terceirizada ficara obrigada a obedecer todas as clausulas e
condicdes previstas nesta Convengdo, salvo disposigdo ou condi¢do mais favoravel aos
trabalhadores.

§ Unico - A regra contida no “caput” desta clausula é valida exclusivamente para os setores
de produgédo (beneficiamento, incluindo moagem e britagem) e de extragado, podendo
ocorrer a terceirizagdo de mao-de-obra em outros setores livre da condi¢do ora
convencionada.

Portadores de Necessidades Especiais

Clausula 36 - Contratagdo de Empregados com Moléstia Profissional

As empresas que contratarem empregados com moléstia profissional, ou deficiéncia fisica
ficardo isentas de pagamento de qualquer tipo de indenizacdo relativa a esta situagao,
desde que fique devidamente comprovada na sua admiss&o, ficando sob a responsabilidade
do empregador o protocolo dos devidos documentos comprobatérios as entidades sindicais
representantes dos trabalhadores.

Mio-de-Obra Feminina

Clausula 37 - Admissao de Trabalhadoras
Ficam vedadas quaisquer exigéncias discriminatérias na admiss&o de trabalhadoras,
principalmente quanto a prova neggtiva de gravidez.
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Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal
e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

Clausula 38 — Garantia Salarial

Seré garantido ao empregado, transferido ou promovido para fungdo de outro dispensado
sem justa causa, igual salario ao do empregado de menor salario na fungéo sem considerar
vantagens pessoais, excluido os cargos de confianga.

Clausula 39 - Promogio do Trabalhador

A promogao do trabalhador para cargo ou fung&o superior, devera ser registrada na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como, um aumento salarial de acordo com plano de
carreira ou das regras internas da empresa.

Atribui¢bes da Fungao/Desvio de Fungio

Clausula 40 - Salario ao Substituto

Em qualquer substitui¢o interna, de um empregado por outro, que tenha carater eventual o
substituto deverda perceber o mesmo salario do substituido, enquanto perdurar essa
substituicdo, sem considerar vantagens pessoais.

Estabilidade Mae

Clausula 41 - Empregada Gestante
Havera estabilidade de emprego de 150 (cento e cinqlienta ) dias apds o parto, a
empregada gestante.

Estabilidade Servigo Militar

Clausula 42 - Empregado em Idade de Prestagio de Servigo Militar

E devida a estabilidade provisoria ac empregado em idade de prestagdo do servigo militar,
desde o alistamento, até 45 (quarenta e cinco) dias apdés o desligamento ou
desengajamento, incluindo-se os que servem ao tiro-de-guerra.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

Clausula 43 - Garantia ao Empregado Acidentado

Sera garantida ao empregado acidentado no trabalho, a permanéncia no emprego por
tempo igual ao tempo do afastamento limitados até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
continuos, ap6s a "alta" da Previdéncia Social, ressalvada as hipéteses de pedido de
demiss&o, transagdo do tempo de servico e, pratica de falta grave, enquanto estiver
vigorando a lei n° 8.213/91.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional
~
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Clausula 44 - Garantia ao Empregado Enfermo

Ao empregado que vier a ser afastado do emprego em razao de enfermidade, fica garantido
emprego ou, salario por tempo igual ao do afastamento, limitado a 90 (noventa) dias
contados apés a "alta" da Previdéncia Social, ressalvados os casos de pedidos de
demissao, transacio do tempo do servigo ou pratica de falta grave.

Estabilidade Aposentadoria

Clausula 45 - Garantia de Emprego ou de Indenizagio ao Empregado em Vias de
Aposentadoria

As empresas concederao garantia de emprego e salario aos empregados que estiverem em
vias de aposentadoria, periodo este referente a 24 (vinte e quatro) meses para aquisi¢do do
direito nos termos do Artigo 52, da Lei n° 8.213/91, desde que tenham 10 (dez) anos
continuos de trabalho na empresa, exceto nos casos de rescisdo fundada em justa causa.
Opcionalmente as eémpresas poderdo dispensar os empregados nesta condicao,
indenizando os pelo tempo restante para a aposentadoria, considerando 50% (cinqiienta por
cento) do valor do seu salario nominal, para cada més correspondente a esse periodo.

Fica concedido ao empregado o prazo de 60 (sessenta) dias para comprovar a sua condig&o
de pré-aposentado nos termos dessa clausula. Nesse prazo o empregado deverg
comprovar, documentalmente, seu tempo de servico em outras empresa, caso necessite se
deslocar para outras cidades o prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias. Caso
No prazo total ndo tenha demonstrado sua condi¢gdo de estar as vésperas de sua
aposentadoria, ndo fara jus a condig&o prevista no caput dessa clausula.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas
Compensagio de Jornada

Clausula 46 - Compensagio de Jornada

As empresas que optarem pelo regime de compensagéo de jornada de trabalho ficam
autorizadas a fazé-lo, observadas as seguintes condi¢ées:

a) As horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas no decurso da
semana. Cabera a empresa optante pelo regime ora convencionado, de comum acordo com
Seus empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de compensacso total ou parcial do
expediente aos sabados;

b) Assim, tem-se por cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades, observados
os critérios de protegcdo ao trabalho do menor, e as condigdes mais favoraveis existentes
nas empresas, levando-se o termo a registro na DRT, instruido com Copia da presente
Convengao e comunicando-se as entidade sindicais dos trabalhadores, no prazo de 10 (dez)
dias apés a formalizagao do acordo.

Descanso Semanal

Clausula 47 - Desconto do DSR
Nas ocorréncias de atraso ao trabalho, durante cada més, desde que n&o superior a 90
(noventa) minutos, embora sejam descontados do respectivo salario, os atrasos porventura
ocorridos, o empregado nio gofrera desconto nos correspondentes DSR's (Descansos
Semanais Remunerados). 7. \




Controle da Jornada

Clausula 48 - Dias Pontes

Fica facultada &s empresas a liberagao do trabalho em dias intercalados com feriados e fins
de semana, através de compensagao, anterior ou posterior dos respectivos dias, desde que
aceita a liberagdo e a forma de compensag&o, por 50%(cinqlienta por cento) mais um dos
empregados interessados, inclusive menores.

Faltas

Clausula 49 - Auséncias Justificadas

Os empregados poderdo faltar ao servigo e terdo suas auséncias abonadas, sem qualquer

desconto salarial, inclusive repercussées nos repousos, nas férias, 13° salario, com

recolhimento normal, pela empresas das contribuicbes previdenciarias e efetivagdo dos

depositos do FGTS, nas seguintes hipoteses:

a) por 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de cbnjuge, companheiro (a),
filho (a), pai e mae;

b) por 01 (um) dia, para internagédo hospitalar do cdnjuge, companheiro (a), filho (a);

c) por 05 (cinco) dias Uteis, quando do casamento;

d) por 05 (cinco) dias subseqiientes ao nascimento do filho (a);

e) e nas ocasides em que, comprovadamente, tiver de comparecer ao Servigo encarregado
do Alistamento Militar.

§ Unico: Os Diretores sindicais titulares ou suplentes em exercicio e, ndo afastados de suas

fungbes da empresa, poderdo, ausentar-se do servigo até 3 (trés) dias por més, limitados,

porém, a 24 (vinte e quatro) dias por ano, e, excluido o0 més de férias, sem prejuizo na sua

remuneracao referente a estes dias, férias, 13° Salario, DSR, desde que avisado a empresa

por escrito pela entidade sindical, com dois (2) dias Uteis de antecedéncia, salvo a hipotese

da licenga estabelecida no artigo 543, § 2°, da CLT. O afastamento previsto nesta cladusula

ndo podera abranger concomitantemente mais de 1 (um) Diretor existente na mesma

empresa.

Jornadas Especiais (Mulheres, Menores, Estudantes)

Clausula 50 - Abono de Faltas do Empregado Estudante
Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para fins de exames vestibulares e

supletivos, condicionadas a prévia comunicagdo a empresa no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, e comprovagao posterior.

Outras Disposigdes sobre Jornada

Clausula 51 - Concessoes

As empresas concederdo a seus empregados, sem exigir compensagdo, ou desconto de
qualquer natureza, a terga-feira de carnaval, o periodo da tarde dos dias 24 de dezembro e
31 de dezembro e os demais dias considerados feriados no municipio correspondente ao
local do trabalho. Caso haja trabalho na terga-feira de carnaval, as horas extras trabalhadas
neste dia serdo consideradas horas]zﬁeactras normais, com 50% de acréscimo.
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Clausula 52 - Banco de Horas

As empresas poder&o ajustar com seus empregados a prorrogagéo da jornada de trabalho,
ou a sua redugdo, sendo o excesso de horas em um dia compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda no periodo maximo de 12 (doze)
meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo 10 (dez) horas diarias. Para as horas trabalhadas sob o regime de compensagao
sera dispensado o acréscimo de salario e os domingos e feriados nao entram no regime de
compensacao. As horas trabalhadas que excederem as horas normais no periodo de um
ano serdo consideradas extraordinarias e acrescidas pelo percentual fixado na presente
convengao.

Caso, ao final do més, em razao de redugdo de jornadas ndo tenha o empregado atingido a
carga horaria mensal, fica assegurado ao empregado o recebimento integral do salério,
como se tivesse trabalhado a carga horaria mensal.

Se, no curso do més, o empregado por motivos particulares, necessitar ausentar-se do
servigo, podera fazé-lo desde que previamente combinado com o empregador. As horas de
sua auséncia serdo compensadas no proprio més com a prorrogacéo. Se no final do més,
em razao desta auséncia voluntéria e previamente consentida, ndo houver atingido o limite
da carga horaria mensal, essas horas serdo consideradas no Banco de Horas, ndo recaindo,
no entanto, sobre o desconto do descanso semanal remunerado - DSR, tdo pouco nas
férias.

Na hipétese da rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordinaria, tratada no “caput” desta clausula fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao
na data da rescisdo. No caso de apuragdo de débito de horas no Banco de Horas, o
empregado recebera o salério integral.

Os creditos existentes no Banco de Horas em favor das empresas poderdo ser
compensados por ocasido de concessio das férias.

Mensalmente as empresas fornecerdo a cada um dos seus empregados suas posi¢ies
relativamente ao Banco de Horas.

§ 1° - As empresas deverdo integrar na remuneracédo de seus empregados as horas extras
calculadas com base na média das referidas horas extraordinarias praticadas nos ultimos 12
(Doze) meses, no calculo correspondente ao pagamento do 13°. Salario, Férias e 1/3
Constitucional, Aviso Prévio e no DSR (Descanso Semanal Remunerado).

§ 2° - Para efeito do pagamento das férias, a média de horas extras sera dos 12(Doze)
meses referentes ao periodo aquisitivo da mesma.

Clausula 53 - Interrupgio do Trabalho

Na hipétese de interrupgdo do trabalho, enquanto este estiver sendo executado na empresa,
provocado por motivo de forga maior, independente da vontade do empregado ndo podera
haver desconto de salario ou compensacdo das horas néo trabalhada pela apontada razao,
desde que o empregado tenha trabalhado pelo menos 04 (quatro) horas.

Clausula 54 - Marcagao de Cartdo de Ponto no Horéario das Refei¢cbes
Fica facultado as empresas liberar;a-marcagéo de ponto de seus empregados nos horérios
das refeigoes. ¥
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Férias e Licencas
Férias Coletivas

Clausula 55 - Férias Coletivas e Individuais

a) O inicio das férias individuais oy coletivas devera coincidir com o primeiro dia til da
semana, excluindo-se os casos em que, por pedido expresso do proprio interessado, as
férias sejam iniciadas em outro dia da semana;

b) Nao sera admitida a interrupgao de férias ja iniciadas, por determinagao do empregador;

¢) Ao empregado estudante sera garantido o direito de optar por periodo coincidente com o
periodo de férias escolares;

d) N&o serdo computados no periodo de férias coletivos os dias 1° de janeiro e 25 de
dezembro.

Licenga Adogio

Clausula 56 - Mae Adotante

As empresas concederao licenga remunerada de 45 (quarenta e cinco) dias, para as
empregadas que, comprovadamente, adotarem criangas na faixa etaria de até 5 (cinco)
anos completos.

L

Outras Disposi¢des sobre Férias e Licengas

Clausula 57 - Licenga para Acompanhante Enfermo

Seréa concedida licenga ao trabalhador para acompanhamento no caso de esposa e filhos
em tratamento de quimioterapia e radioterapia pelo tempo necessario as aplicagbes desde
que comprovadas por prescricdo médica e em quantidades de horas necessarias as
referidas aplicagtes, sem prejuizo em seus vencimentos oy direito social.

Saude e Seguranga do Trabalho
Condigées de Ambiente de Trabalho

Clausula 58 - Refeitério
As empresas deverdo manter local adequado, dotado de higiene e limpeza, para refeitorio
de seus empregados.

Clausula 59 - Agua Potavel
As empresas assegurardo agua potavel, a seus empregados.

Clausula 60 - Sanitarios

As empresas deverdo manter sanitarios em condigGes higiénicas, Separados para homens e
mulheres.

Clausula 61 - Desjejum
Fornecimento a cargo das empresas, de café da manhs (café com leite, pao com manteiga

Ou com margarina) que sera subsidiado pelas empresas. Ficam desobrigadas de desjejum
as empresas que ja fornegam refeicdo. :
‘/'l PN AR 14
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Equipamentos de Seguranga

Clausula 62 - Fornecimento de Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual

(Epi’s)

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, EPI's (Equipamentos de

Prote¢Zo Individual), uniformes e demais pecas de vestimenta, sempre que exigidas por lei

ou pelo empregador:

a) Haveréa fornecimento de uniformes e demais pegas de vestimenta, sempre que exigidos
por Lei, ou pelo empregador.

b) Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI's: As empresas fornecerdo gratuitamente
Equipamentos de Protecao Individual (EPI's), sempre que exigidos por Lei, ou pelo
empregador.

Treinamento para Prevengdo de Acidentes e Doencas do Trabalho

Clausula 63 - Prevengio de Acidentes — Treinamento

As empresas envidarao esforgos no sentido de dar treinamento aos empregados recém
admitidos, para fins de prevencao contra acidentes e o uso de equipamentos de protecéo
individual.

Clausula 64 - Prevencgio de Acidentes - Informag&o aos Trabalhadores por Ocasido da
Admissio

As empresas, por ocasido da admissdo de seus empregados, obrigam-se a informar aos
trabalhadores os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho, bem
Como os meios para prevenir e limitar tais riscos € as medidas adotadas pela empresa,
inclusive sobre utilizagio de equipamentos Individuais de Protecdo (EPI's), porventura
necessarios aos trabalhados a serem, executados.

Aceitacao de Atestados Médicos

Clausula 65 - Atestados Médicos e Odontolégicos

Os atestados médicos e odontolégicos seréo fornecidos pelos servigos médicos da empresa
proprios ou contratados, e, na falta desses Servigos, serao reconhecidos pelas empresas, 0s
atestados, médicos e odontolégicos passados por médicos ou dentistas das entidades
sindicais dos trabalhadores da categoria ou pelo SUS — Sistema Unico de Saude.

Primeiros Socorros

Clausula 66 - Primeiros Socorros
A empresas manterdo em local apropriado e de facit acesso, caixa de primeiros socorros, a

qual devera conter medicamentds basicos para esse fim.

i
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Relacdes Sindicais
Sindicalizacdo (Campanhas e Contratacao de Sindicalizados)

Clausula 67 - Elei¢ées Sindicais

No periodo de eleicdes da correspondente entidade sindical, as empresas admitirdo em
recinto por ela indicado, a uma urna itinerante acompanhada dos mesarios e fiscais,
liberando os empregados pelo tempo necessario ao exercicio do direito do voto sindical,

ndo sendo permitida, no entanto, qualquer tipo de propaganda eleitoral no recinto da
empresa.

§ Unico: A estabilidade de dirigente sindical prevista na legislagéo trabalhista é aplicada 2
toda diretoria da entidade sindical, limitada ao numero de 10 ( dez ), incluidos os
suplentes.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

Clausula 68 - Quadro de Avisos

As empresas afixario em seus quadros de avisos, comunicacdo de autoria e
responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores, desde que assinados por sua diretoria
e previamente aprovados pela direcdo da empresa.

Garantias a Diretores Sindicais

Clausula 69 — Abono de faltas para Atuagao Sindical

Os diretores sindicais titulares ou, suplentes em exercicio €, ndo afastados de suas
fungbes da empresa, poderdo, ausentar-se do servico até 03 (trés) dias por més,
limitados, porém, a 24 (vinte e quatro) dias por ano e, excluido o més de férias, sem
prejuizo na sua remuneracao referente ha estes dias, férias, 13° (décimo terceiro) salario,
D.SR., desde que avisada a empresa por escrito pela Entidade Sindical, com 02 (dois)
dias Uteis de antecedéncia, saivo a hipdtese da licenca estabelecida no Art. 543, 2° da
CLT. O afastamento previsto nesta clausula nao podera abranger, concomitante, mais de
02 (dois) diretores existente na mesma empresa.

Contribui¢ées Sindicais

Clausula 70 - Contribui¢io Assistencial de Empregados

As empresas descontarso de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional,

associados ou nio as Entidades Sindicais, a titulo de Contribuiczo Assistencial, no valor

correspondente a 9% (nove por cento) sobre o salario de novembro/2011 limitado a R$

75,00 (setenta e cinco reais) e recolherao por meio de guia prépria a ser fornecida pelas

Entidades Sindicais interessadas, de acordo com 0s prazos e condicdes a seguir

especificados:

a) 1/3 (uma terca parte) do valor apurado a ser descontado no més de NOVEMBRO/2011
e recolhido até o dia 14 (quatorze) de DEZEMBRO de 2011 g;

b) 1/3 (uma terca parte) do valor apurado a ser descontado no més de ABRIL de 2012 e
recolhido até o dia 11 (onze) de MAIO de 2012 e;

¢) 1/3 (uma terca parte) do valor apurado a ser descontado no més de AGOSTO de 2012
e recolhido até o dia 12 (doze) de SETEMBRO de 2012.



§ 1° - As Entidades Sindicais dos Trabalhadores assumem a total responsabilidade pelas
questdes e problemas relacionados com o desconto da contribui¢do prevista na presente

atinentes ao referido desconto.
§ 2° - O direito de 0posicdo as contribuigdes assistenciais aqui previstas, sera sempre
acolhido desde que o empregador encaminhe as entidadqs sindicais respectivas, incluindo o

AGRICOLA DO ESTADO DE SAO PAULO, até dez dias que antecede o periodo de
desconto, carta subscrita pelo trabalhador e declinando a sua justificativa.

§ 3° - No caso dos trabalhadores admitidos ap6s o més estabelecido para o desconto, o
recolhimento devera ser efetuado no Gltimo dia atil do més seguinte ao do desconto.

Clausula 71 - Contribuigio Negocial/Retributiva
As empresas descontardo a titulo de Contribuigio Negocial/Retributiva, de todos 0s
trabalhadores, associados ou nao, abrangidos pelas novas condigBes de salarios e trabalho,

oporem ao mesmo, o valor de R$ 80,00 (Oitenta Reais) em 02 (duas) parcelas de R$ 40,00
(Quarenta Reais) cada, descontadas nas parcelas do PLR as quais devera ser recolhidas
ate os dias 08/07/2012 e 25/11/2012 respectivamente. Os recolhimentos serdo efetuados da
seguinte forma: R$ 28,00 (Vinte e Oito Reais) para os Sindicatos e R$ 22,00 (Vinte e Dois
Reais) a ser repassada a Federag&o, conforme guias que serao enviadas pelas entidades.

Clausula 72 - Contribuigio Assistencial de Empresas ndo Associadas
As empresas ndo associadas ao SINDICAL - Sindicato das IndUstrias de Calcario e

ser recolhido em conta especial no Banco SANTANDER, em guia prépria fornecida pela
entidade, até o Gltimo dia atil do més de janeiro de 2012.

Clausula 73 - Remessa de coépia da guia e Relatério de Desconto
Os empregadores entregardo, ao sindicato suscitante, copia da guia de recolhimento da
contribuicdo sindical e assistencial juntamente com o relatério de desconto.

Clausula 74 — Mensalidades devidas ao Sindicato

Os empregadores descontardo em folha de pagamento, as mensalidades devidas pelos
empregados associados ao sindicato suscitante mediante, as quais deverao ser repassadas
no prazo de 15 (quinze) dias.

Disposigées Gerais
Mecanismos de Solugio de Conflitos

Clausula 75 - Juizo Competente
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagdo da presente Conyencgao Coletiva de Trabalho, ou qualquer outra forma que venha
a ser instituida legalmente./ ;



Clausula 76 - Comissio de Conciliagdo Prévia

As entidades sindicais patronais e de empregados deverdo preparar, no prazo de vigéncia
desta Convengdo, as providencias necessarias a criagdo e instituicdo de Comissées de
Conciliagdo Prévia prevista na legislagdo vigente. Formalizadas legal e formalmente as
Comissdes, obrigam-se as entidades representativas dos empregados a comunicarem as
respectivas Varas do Trabalho em que as empresas estejam jurisdicionadas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

Clausula 77 - Do Cumprimento da Convengiao

A Federagéo/ Sindicato podera promover acdo de cumprimento perante a Justica do
Trabalho, em nome préprio ou dos seus representados, a fim de obter o pronunciamento
judicial sobre o cumprimento das normas coletivas.

Clausula 78 - Multa

Incidira multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo por empregado e por més, em
caso de descumprimento, pelo empregador, de quaisquer das clausulas constantes na
presente Conveng&o, que sera sempre revertida em favor do trabalhador.

Renovagédo/Rescisio do Instrumento Coletivo

Clausula 79 - Prorrogagéo, Revisio, Dentincia ou Revogacéo

O processo de prorrogagéo, revisdo, dendncia ou revogacao total ou parcial, da presente
Convengao, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo Artigo 615, da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT).

E por estarem justas e convencionadas e assim, para que produza
os seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes a presente CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO, em 06 (seis) vias, comprometendo-se consoante dispde o artigo 614 da
CLT, a promover o deposito da mesma, para fins de Arquivo em Registro na Delegacia
Regional do Trabalho e Emprego em Sao Paulo.
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